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Введение   

Основание проведения самообследования   

Основанием для проведения самообследования является приказ директора колледжа № 
51/2022 от 12.12.2022 г. о создании комиссии и проведении самообследования Колледжа. 
Самообследование проводится в соответствии с приказом Минобрнауки России от 14 июня 
2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией» (с изменениями и дополнениями).   

В связи с приказом директора ОЧУ ПО «ОКСоУКиТ» № 51/2022 от 12.12.2022 г. была 
сформирована комиссия по проведению процедуры самообследования.   

В ее состав вошли: директор Колледжа – Андреева Г.С., зам.директора –  Николаева  

М.Д.., руководитель учебной части – Мартынова Т.А,  

Процедура самообследования включает следующие этапы:   

Планирование и подготовку работ по самообследованию организации.   

Организацию и проведение самообследования в организации.   

Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета.   
Рассмотрение отчета Директором Колледжа. Самообследование проводится организацией 

ежегодно.   

Цели и задачи проведения самообследования   
Самообследование представляет собой самооценку деятельности Колледжа и призвано 

способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием образования и 
качеством подготовки обучающихся.   

Процесс самообследования — это деятельность педагогов, обучающихся, руководителей 
учреждения, которая носит системный характер и направленная на развитие образовательной 
среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности коллектива Колледжа.   

Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное назначение:   

- является основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных программах 

среднего профессионального образования и разработки стратегии развития Колледжа;   

- является исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности Колледж;  - 
используется в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и 
методов в организации образовательного процесса в Колледже; Основными целями 
самообследования являются: всесторонний анализ деятельности ОЧУ ПО «ОКСоУКиТ» 
обеспечение доступности и открытости информации о развитии Колледжа, подготовка   

отчета.   

При проведении самообследования решаются следующие задачи:   
Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой 

образовательной программе;   
Установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и качества 

подготовки обучающихся и выпускников;   
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Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной дея- 

тельности.   

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:   

Оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых 

параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;   

Диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния 

объекта изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных параметров, по которым 

осуществляется его оценка (самооценка).   

Прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для 

самого оцениваемого объекта и тех, с которым он вступает во взаимодействие.   

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем реализуемым 
образовательным программам, сведения о контингенте по всем реализуемым образовательным 
программам, сведения о содержании образовательных программ, системы контроля качества 
подготовки обучающихся и анализ ее эффективности, качества кадрового обеспечения 
подготовки обучающихся, качества учебно-методического, информационного и библиотечного 
обслуживания, качества научно-исследовательской деятельности, качества 
материальнотехнической базы Колледжа.   

Самооценка осуществляется в несколько этапов:   

- Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества образовательной 

деятельности;   

- Планирование   

- Организационный   

- Подготовка и утверждение отчета   

- Представление отчета учредителю и размещение его на официальном сайте.   
Действия по результатам самообследования (устранение выявленных недостатков, 

корректировка программы развития Колледжа).   
По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены 

итоги, сделаны выводы по результатам деятельности ОЧУ ПО «ОКСоУКиТ»   

 

Общие сведения об образовательной организации   

Полное наименование образовательного учреждения: Образовательное частное 
учреждение профессиональная образовательная организация «Останкинский колледж 
современного управления, кино и телевидения»   

Сокращенное наименование: ОЧУ ПО «ОКСоУКиТ»   

Колледж является некоммерческой организацией, созданной в организационно- правовой 

форме – частное учреждение для достижения образовательных целей в соответствии с уставом.   

Учредителем является Андреева Галина Сергеевна с 19.02.2021    
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Учреждение образовано  в 02.07.2015.   

Адрес юридический: 109052, ГОРОД МОСКВА, УЛ. СМИРНОВСКАЯ, Д. 25, СТР 3  
Местоположение образовательной организации: 105523, Москва, Щелковское шоссе, дом  

100, стр.2  
Адрес электронной почты: info@ocollege.ru  
Право на ведение образовательной деятельности в сфере среднего профессионального 

образования определено лицензией № Л035-01298-77/00185062 (срок действия лицензии - 
бессрочно).   

Колледж в соответствии с действующей лицензией имеет право на осуществление 
образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования по 
программам:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

52.02.04 Актерское мастерство  

53.02.04 Вокальное искусство  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 54.02.08 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии  

  

 Аналитическая часть   

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности   

В Колледже разработана и действует собственная нормативно-распорядительная 

документация на основе действующего законодательства и Устава Колледжа:   

Устав Колледжа;   

Правила внутреннего трудового распорядка;  
Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
Внутренние локальные акты:  Правила приема;   

Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся;   

Положение о формах проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся;   

Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся;  

Положение об оказании платных образовательных услуг;   

Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Колледжем и обучающимися и др.   

План финансово-хозяйственной деятельности.   

Новая редакция Устава учреждения принята 19.02.2021 года    

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».   
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Анализ выполнения лицензионных требований показал наличие необходимых 
организационно-правовых документов, позволяющих Колледжу вести образовательную 
деятельность в соответствии с контрольными нормативами, установленными при 
лицензировании.   

В образовательном учреждении организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности соответствует Закону РФ «Об образовании», другим законодательным актом 
Российской Федераций в области образования, нормативным и правовым актам Министерства 
образования и науки России.   

Лицензионные нормативы выполняются.   
   

Система управления образовательным учреждением   
   
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом. Органами управления Колледжем являются:   

Учредитель.   

К компетенции учредителя относится принятие решений по следующим вопросам:  - 

 внесение изменений в Устав Колледжа и утверждение его в новой 

редакции;   

- наделение Колледжа имуществом, контроль за его сохранностью и 

эффективностью использования;   

- реорганизация и ликвидация Колледжа;   

- назначение Директора Колледжа и досрочное прекращение его полномочий;   

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования 

и использования имущества;   

- создание филиалов, открытие представительств, утверждение положения о них;   

- участие в других коммерческих организациях;   

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; -  утверждение 

финансового плана и внесение в него изменений.   

Директор.   

Директор Колледжа в пределах своей компетенции:   

- без доверенности действует от имени Колледжа, представляет Колледж в         
органах государственной власти и управления, организациях, учреждениях, 
предприятиях, в судах Российской Федерации и за рубежом, в отношениях с 
физическими лицами;   

- осуществляет  в установленном порядке расходование денежных средств 

Колледжа;   

- утверждает штатное расписание Колледжа;   
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- совершает различного рода сделки, открывает в банках и иных кредитных          

учреждениях счета Колледжа, выдает доверенности;   

- осуществляет прием и увольнение работников Колледжа, налагает взыскания, 
объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции работников 
Колледжа;   

- определяет порядок делопроизводства, отчетности, исполнительной дисциплины и 

структуру Колледжа; распределяет должностные обязанности работников;   

- решает иные вопросы деятельности Колледжа, не отнесенные к исключительной 
компетенции учредителя и компетенции коллегиальных органов управления. 
Организация управления Колледжа соответствует установленным требованиям, 
руководству следует продолжать совершенствование структуры Колледжа, 
направленное на повышение качества учебной, учебно-методической и 
научноисследовательской деятельности с учетом новых требований к подготовке 
кадров, способных решать профессиональные задачи в современных условиях. 
Современная нормативная организационно-распорядительная документация 
соответствует законодательству Российской Федерации.   

   

Сведения по всем реализуемым образовательным программам   

Сведения о контингенте по всем реализуемым образовательным программам   
Контингент обучающихся в   Колледже   формируется   за счет средств физических и 

юридических лиц.   
В настоящее время, в Колледже подготовка специалистов ведется по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

52.02.04 Актерское мастерство  

53.02.04 Вокальное искусство  

54.02.08 Техника и искусство фотографии  

 
Проводится работа по подготовке к аккредитации с целью привлечения и формирования 

контингента обучающихся с профессиональной ориентацией по специальностям СПО, 
реализуемым в Колледже. Поиск новых путей и методов работы по формированию и 
сохранению контингента студентов является одним из важных направлений работы Колледжа.   

Сведения о содержании образовательных программ   

В Колледже разработаны программы среднего профессионального образования по всем 
специальностям на основании ФГОС СПО. Структура ППССЗ   

Общие положения   

Нормативный срок освоения ППССЗ   

Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗЗ   

Область профессиональной деятельности выпускников   
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Объекты профессиональной деятельности выпускников  

Виды профессиональной деятельности выпускников   

Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена   
Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ППССЗ:  

Календарный учебный график   

Рабочий учебный план   

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей Фонды 

оценочных средств   

Методическое обеспечение: методические указания по выполнению курсовых работ, 
рабочие программы практик, программа итоговой аттестации   

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.   

Кадровое обеспечение   

Материально-техническое обеспечение   

Учебно-методическое и информационное обеспечение   

Оценка результатов освоения программы ППСЗ   

Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

Итоговая (итоговая) аттестация выпускников.   

На основании федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования разработаны рабочие учебные планы.   

Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики ППССЗ 
как:   

Объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;   

- перечень учебных дисциплин, разделов, профессиональных модулей и их составных 
элементов  (междисциплинарных курсов,  учебной и производственной практик); 
последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных 
занятий;  распределение и виды форм промежуточной аттестации по годам обучения и по   
семестрам; распределение учебных дисциплин, предусматривающих выполнение 
индивидуальных  проектов; распределение общих и профессиональных компетенций по 
циклам учебных дисциплин, разделов, профессиональных модулей и их составных элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); распределение по 
семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной итоговой 
аттестации.   

ППССЗ     по     специальности     предусматривает     изучение     следующих учебных 
циклов:   

общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ);  
математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН);  
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общепрофессиональный (ОП); профессиональные модули (ПМ) и 
разделов:   

-учебная практика (УП);   

- производственная (по профилю специальности) практика (ПП);   

- производственная практика (преддипломная) (ПДП);   

- итоговая аттестация (ИА), которая включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы.   

Обязательная часть ППССЗ по  учебным циклам составляет около 70% от общего   
объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около   30%) дает   
возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний,     
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами   
регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины 
вариативной части определены образовательным учреждением в соответствии с потребностями 
работодателей.   

Общий  гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин.   

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 
освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 
производственная практика (по профилю специальности).   

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности 
и преддипломной практики. Учебная практика и производственная практика (по профилю 
специальности) проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 
рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно.   

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются по каждому виду практики. 
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 
соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих 
организаций.   

Программа разрабатывается преподавателями в соответствии с действующими 
стандартами и утверждаются директором.   

Итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения 
студентами образовательных программ среднего профессионального образования 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования. Итоговая аттестация, завершающая освоение 
основных образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией 
обучающихся. Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией в целях 
определения соответствия результатов    освоения    обучающимися    программ    подготовки    
специалистов среднего звена требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов.   
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Программа итоговой аттестации (далее - ИА) является частью ППССЗ по специальности 

и определяет:   

- вид итоговой аттестации;   

- объем времени на подготовку и проведение итоговой аттестации;   

- сроки проведения итоговой аттестации;   

- условия подготовки и процедуру проведения защиты выпускной 

квалификационной работы;   

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников.   
Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 
уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.   

Темы выпускных квалификационных работ определяются Колледжем. Студенту 
предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе 
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 
для практического применения.   

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, всех видов 
практики составляют содержательную основу ППССЗ. Принципиальной особенностью 
рабочих программ в составе образовательной программы, реализующей ФГОС СПО, является 
их компетентностная ориентация.   

В рабочих программах сформулированы конечные результаты обучения в органичной 
связи с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями. Рабочие 
программы утверждены в установленном порядке, прикреплены к рабочему учебному плану, 
доступны преподавателям и обучающимся.   

   

Организация учебного процесса   
Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, расписанием учебных занятий и 
планом основных общих мероприятий на учебный год.   

  
Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного 

процесса реализуемых специальностей. Учебный год разделен на 2 семестра, каждый семестр 
заканчивается экзаменационной сессией. Согласно графику учебного процесса и 
производственного обучения промежуточная аттестация обучающихся проводится в декабре - 
январе и мае - июне.   

График учебного процесса и производственного обучения включает в себя все виды 
учебной деятельности студентов: теоретический курс, все виды практики, каникулярное время, 
промежуточную и итоговую аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО 
по специальностям, рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором до 
начала учебного годАнализ внутренней системы оценки качества образования   

 Диагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ФГОС СПО 
осуществляется через следующие виды контроля: текущий (по конкретной теме, разделу), 
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промежуточный и итоговый. Качество подготовки специалистов контролируется на всех этапах 
обучения студентов. Текущий контроль имеет своей основной целью определение соответствия 
уровня и качества подготовки специалиста непрерывно на учебных занятиях в ходе учебного 
процесса.   

Промежуточный контроль проводится с целью оценки качества освоения основной 
профессиональной образовательной программы за семестр. Основными формами 
промежуточного контроля знаний по дисциплинам и профессиональным модулям являются 
контрольные работы, дифференцированные зачеты, защита курсовой работы, экзамены по 
отдельным дисциплинам, комплексные экзамены, экзамены квалификационные.  

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами и графиком 
учебного процесса.   

Разработаны различные виды контрольно-измерительных материалов (материалы 
контрольных работ, тестовые задания, вопросы для зачетов и экзаменов и  т.д.). Результаты 
экзаменов оформляются ведомостями, выставляются в зачетных книжках, рассматриваются на 
заседаниях педагогического совета. Расписания экзаменационных сессий вовремя доводятся до 
студентов и соответствуют нормативам  требований к составлению расписания.   
   

  

Качество кадрового обеспечения подготовки обучающихся   
Колледж располагает квалифицированным преподавательским составом, 

обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями основных 
профессиональных образовательных программ.   

К преподаванию привлечены 16 человек. Высшее образование из числа штатных    

преподавателей, внутренних и внешних совместителей  имеют 100%.   

Образовательный ценз преподавателей соответствует профилю преподаваемых 
дисциплин. Для подготовки специалистов в соответствии с требованиями профессиональных 
образовательных программ привлекаются специалисты отрасли, практические работники.    

За последние 3 года курсы повышения квалификации или профессиональную 
переподготовку прошли 16 человек (100%).   

   
 Обеспеченность обучающихся литературой   
   

Объем библиотечного фонда составляет 684 экземпляров, в том числе:   

-фонд научной литературы составляет 135 экземпляров; учебной 

литературы - 549 экземпляров;   

учебно-методической литературы – 114 экземпляров; художественная 

литература – 114 экземпляра.   

Электронные учебные издания составляют 1026 экземпляров.   
Студенты имеют свободный доступ к электронным библиотекам. Все студенты Колледжа 

обеспечены индивидуальными логинами и паролями для доступа в электронные библиотечные 
системы Юрайт (https://urait.ru/)  а также к справочно-правовой системе Консультант Плюс.  

http://www.iprbookshop.ru/)
http://www.iprbookshop.ru/)
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Также студентам Колледжа обеспечен доступ к электронным версиям журналов по своей 
специальности.   

Объем библиотечного фонда для студентов СПО электронной библиотечной системы   

Юрайт: 1026  экземпляров, из них учебники для СПО- 
549  экземпляров; аудио и видео источников- 
684 экземпляра  
  
В Колледже при обучении используются  1 компьютерный класс. Для самостоятельной 

работы во вне учебное время используются 13 компьютеров. Все компьютеры имеют выход в 
интернет. На всех компьютерах установлена система контент- фильтрации для защиты 
обучающихся от нежелательного и запрещенного контента.   

Обеспеченность студентов Колледжа учебной, учебно-методической, научной 
литературой, периодическими и справочными изданиями соответствует нормативным 
требованиям.   

Информационное обеспечение реализуемых в Колледже специальностей в целом 
соответствует ФГОС.   

   

Воспитательная работа   
Воспитательный процесс в Колледже осуществляется на основе действующего 

Российского законодательства об образовании и разработанных в Колледже рабочих программ 
воспитания, которые являются неотъемлемой частью программ подготовки специалистов 
среднего звена.   

Воспитательная работа ведется на всех звеньях образовательного процесса: при 
проведении теоретического и практического обучения и внеучебной деятельности. Одной из 
форм такой работы являются выездные концерты государственные колледжи Москвы, в 
санатории Подмосковья, в Культурный центр Вооруженных сил Российской армии.  Основной 
целью воспитательной работы является: создание условий для формирования личности 
гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками 
мотивами деятельности и поведения, формирования высоконравственной личности и 
специалиста, востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно 
владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной 
и профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 
Для достижения цели поставлены следующие задачи:   

Реализация требования ФГОС по специальностям, в том числе в сфере освоения общих 
компетенций   

Реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в сфере 
достижения личностных результатов обучения   

Реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося   
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  Создание  благоприятных условий  для  приобретения  обучающимися  опыта  

осуществления социально-значимых дел и профессионального самоутверждения   

Организация воспитательной работы ведется по следующим направлениям:   

Гражданско-патриотическое воспитание   

Правовое воспитание   

Профессионально-ориентирующее воспитание   

Эстетическое воспитание   

Спортивное воспитание   

Экологическое воспитание   

Воспитание корпоративной культуры   

Антитеррористическое воспитание   

Культурно-творческое воспитание  

Волонтерское направление   

Каждое из направлений воспитательной работы представлено в соответствующем модуле.   

Модуль 1. «Гражданин и патриот». Цель модуля – развитие личности обучающегося на 
основе формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.   

Патриотическое направление в воспитательной деятельности ведется в соответствии   с     
Государственной программой «Патриотическое  воспитание граждан Российской    
Федерации» и занимает особое место. Ежегодно студенты Колледж принимают участие в 
месячнике оборонно-массовой и военно- патриотической работы, через выездные 
тематические концерты.  

Модуль 2. «Социализация и духовно-нравственное развитие». Цель модуля – создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся уважения 
к старшему поколению.   

Модуль 3. «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие, народные традиции 
и здоровый образ жизни». Цель модуля – формирование у обучающихся чувства бережного 
отношения к живой природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям 
многонационального народа России, культуры здоровья, безопасного поведения, стремления к 
здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически 
развитой и социально-адаптированной личности.   

Одной из важных составляющих воспитательной работы Колледжа - спортивная и 
спортивно–массовая работа, а также пропаганда здорового образа жизни через практику 
выездных концертов.  Основное внимание направлялось на привлечение студентов к 
систематическим спортивным занятиям, к выступлениям в большом спорте, а преподавателей 
Колледжа – к активным занятиям физической культурой.   
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В план воспитательной работы Колледжа включены мероприятия по профилактике 
наркомании, токсикомании, алкоголизма, аморального образа жизни, профилактики 
правонарушений. На основании планов проведения данных мероприятий проводятся круглые 
столы, диспуты с приглашением работников правоохранительных органов, врачей-наркологов 
и других медицинских работников.  Студентами снят короткометражный фильм «А что вы 
делали вчера вечером?», рассказывающий о жизни отбросов общества и человеке, который 
меняет мировоззрение молодых людей, потерявших себя в агрессивном обществе, помогая им 
осознать себя человеком с большой буквы.     

Модуль 4. «Профессиональное и бизнес-ориентирующее развитие». Цель модуля – 
создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-экономических 
отношений посредством профессионального самоопределения.   

Модуль 5. «Социальное партнерство в воспитательной деятельности Колледжа». Цель 
модуля – усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной организации с 
организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными движениями, 
органами власти и другими образовательными организациями.   

Модуль 6. «Студенческое самоуправление». Цель модуля – создание условий для 

включения обучающихся в социально-востребованную деятельность для овладения 

необходимым в реальной жизни социальным опытом.   

Воспитательная работа проводится под руководством заместителя директора по 
воспитательной работе. Особая роль в воспитании отводится куратору учебной группы.  

Кураторы руководствуются воспитательными целями:   
1 курс – адаптация;   

2 курс - профориентационная работа, укрепление коллектива;   
Воспитательная работа с первокурсниками начинается с проведения адаптационных 

мероприятий. Адаптация - один из важных моментов воспитательной работы. В течение 1 
курса студенты привыкают к новому статусу, начинают активно вливаться в слаженный 
студенческий коллектив. Это новая ступень в социокультурном   развитии должна пройти в 
антистрессовой ситуации. Результатом адаптации и ознакомления первокурсников с историей 
и традициями Колледжа становится праздник «Посвящение в студенты».   

Большое   внимание   уделяется    индивидуальной    работе    со    студентами: беседы со 
студентами, помощь в выполнении графика учебного процесса. Поддерживается постоянная 
связь с родителями: письма о текущей успеваемости и имеющихся задолженностях по 
результатам сессии, благодарственные письма, грамоты и т.д. Регулярно проводятся собрания 
родителей, на которых решаются вопросы посещения студентами занятий, внеаудиторная 
работа, успеваемость. Учебная дисциплина студентов находится   под   пристальным    
вниманием   кураторов   и    административного персонала. Студентов знакомят с «Правилами 
внутреннего распорядка» и требуют их выполнения. Регулярно ведутся журналы 
посещаемости и успеваемости студентов. Данные анализируются, выносятся на обсуждения в 
учебных группах, сведения о нарушениях дисциплины или неуспеваемости сообщаются 
родителями.   
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Качество материально-технической базы   
Помещение колледжа имеет необходимое обеспечение: централизованное горячее и 

холодное водоснабжение, отопление, искусственное освещение, приточно-вытяжную 
вентиляцию, соответствующее действующим санитарным нормам. Все аудитории оснащены 
системой кондиционирования, которая регулярно проходит технический осмотр.   

Общая площадь учебно-лабораторных помещений составляет 611, 2 кв.м. Площадь 

учебная  523,1 кв.м., из нее площадь учебно-вспомогательная – 88,1 кв.м. Все указанные 

объекты имеют необходимые санитарно-эпидемиологические заключения   

Для организации и   проведения всех видов занятий по  всем специальностям и формам   
подготовки   Колледж   располагает   достаточно обширным аудиторным фондом, куда   входят   
специализированные   кабинеты, учебные и научные лаборатории, компьютерные классы. 
Занятия физической культурой проводятся в спортивном зале Технологического колледж № 
24, по адресу: улица 16-я Парковая, дом 20.   

Общее количество учебных помещений – 7. Для компьютерной подготовки и развития 
навыков студентов по использованию новых информационных технологий и вычислительной 
техники в Колледже функционирует компьютерный класс  оснащенный современными ПЭВМ. 
Также в Колледже организованы специализированные аудитории, оборудованные 
мультимедийными видеопроекторами, которые обеспечивают современный уровень 
предоставления информации во время проведения всех видов учебных занятий.   

Колледж располагает достаточно развитой учебно-лабораторной базой. В составе:   
специализированные кабинеты, оборудованные демонстрационными экранами, 

информационными стендами, практическими и демонстрационными материалами, 
методическими пособиями; кабинет самостоятельной работы, оснащенный ноутбуками  с 
доступом к сети Internet;   

Количество кабинетов и лабораторий соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов по специальностям, реализуемым в Колледже.   
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ПОКАЗАТЕЛИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,  

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  
Утверждены  

приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. N 1324  

  
  

N п/п  Показатели  Единица 
измерения  

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе:  

нет  

1.1.1  По очной форме обучения  нет  

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  нет  

1.1.3  По заочной форме обучения  нет  

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:  

102 
человека  

1.2.1  По очной форме обучения  102 
человека  

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  Нет  

1.2.3  По заочной форме обучения  нет  

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования  

4 единицы  

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период  

27 человек  

1.5  Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136  
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1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников  

10 человек/ 
100%  

1.7  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и  
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов)  

нет  

 
1.8  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),  

обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов  

нет  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников  

16 человек  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников  

16 человек  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:  

человек/%  

1.11.1  Высшая  1 человек  

1.11.2  Первая  2 человека  

1.12  
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную  переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников  

16  
человек/100 

%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников  

нет  

1.14  Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал) <*>  

нет  

2.  Финансово-экономическая деятельность    
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2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)  

10,9 тыс. 
руб.  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника  

0,44 тыс. 
руб.  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника  

Нет  

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных  
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу  

  

 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации  

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)  

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта)  

611,2 кв. м  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта)  

19 единиц  

3.3  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях  

Нет  

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  

0 человека  

4.1  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов)  

0 человека  

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе  

0 единиц  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения  

нет  
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха  

0 единица  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями  

0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе  

0  

4.3.1  по очной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  0  

 
 нарушениями слуха    

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0   

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения   0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

 0  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0  

4.3.3  по заочной форме обучения   0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

 0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

 0  

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе  

 0  

4.4.1  по очной форме обучения   0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

 0  

 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  
0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.4.3  по заочной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

0  

4.5.1  по очной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  
0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.5.3  по заочной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе  

0  

4.6.1  по очной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0 человек  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  

4.6.3  по заочной форме обучения  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  

0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  

0  
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4.7  

( 

Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации  

  веден Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 
136)  

0  

  
2. Выводы по результатам самообследования  

  
2.1. Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о том, что 
Колледж их полностью выполняет.   
  
2.2.  По результатам самообследования установлено:   

 Нормативная и организационно-правовая документация Колледжа имеется в наличии по 
всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему 
законодательству Российской Федерации и нормативным актам.  

 Организационная структура Колледжа позволяет осуществлять организацию и ведение 

учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии 
с набором задач, решаемых в настоящее время.   
При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 
образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы Колледжа.  

 Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки обучающихся 

являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения.  

  Внутренняя система оценки качества образования в Колледже (внутренний контроль) 
проводится на уровне современных требований, без необходимости внесения в него 
необходимых корректив, и поиска резервов повышения качества образования.   

 Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных 
библиотечноинформационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 
установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;   
Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;   

 Соответствие материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.   
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Председатель комиссии                                                 Г.С.Андреева   

Заместитель директора                                                   М.Д.Николаева   


	Введение
	Цели и задачи проведения самообследования
	Полное наименование образовательного учреждения: Образовательное частное учреждение профессиональная образовательная организация «Останкинский колледж современного управления, кино и телевидения»
	Аналитическая часть
	Система управления образовательным учреждением
	Сведения по всем реализуемым образовательным программам
	Организация учебного процесса
	Качество кадрового обеспечения подготовки обучающихся
	Воспитательная работа
	Качество материально-технической базы
	2. Выводы по результатам самообследования

